Satzung der Gemeinde Hohenberg-Krusemark
iiber die Entschidigung fiir den ehrenamtlich téitigen Biirgermeister und
ehrenamtlich titige Biirger

Auf Grund § 35 des Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalts
(Kommunalverfassungsgesetz — KVG LSA) vom 17.06.2014 (GVBI. LSA Nr. 12/2014 S. 288), in
der derzeit giiltigen Fassung, sowie des Runderlasses des MI vom 16.06.2014 (MBI. LSA 2014, S.
264) hat der Gemeinderat der Gemeinde Hohenberg-Krusemark in seiner Sitzung am 18.05.2016
folgende Satzung beschlossen:

§1

Allgemeines

Ehrenamtlich titige Biirgermeister und Biirger haben Anspruch auf eine angemessene
Aufwandsentschadigung, auf Ersatz ihrer Auslagen und ihres Verdienstausfalls.

ABSCHNITT I

§2

Aufwandsentschiidigung fiir ehrenamtliche Biirgermeister

(1) Als Aufwandsentschidigung fiir den ehrenamtlich titigen Biirgermeister wird ein
monatlicher Pausschalbetrag entsprechend der Einwohnerzahl gemifl Punkt 2 des
Runderlasses des MI vom 16.06.2014 in Hohe von 920,00 Euro gezahlt.

(2) Die Aufwandsentschiddigung wird zum ersten eines Monats im Voraus gezahlt.

§3
Aufwandsentschiidigung fiir den Verhinderungsvertreter des ehrenamtlichen
Biirgermeisters

(1) Im  Fall der Verhinderung des ehrenamtlichen Biirgermeisters fiir einen
zusammenhéngenden Zeitraum von mehr als zwei Wochen wird seinem Stellvertreter fiir
die iiber zwei Wochen hinausgehende Zeit eine Aufwandsentschiadigung bis zur Hohe
derjenigen des Vertretenen gewihrt.

(2) Die Aufwandsentschadigung wird nachtriglich gezahlt.
§4
Zahlung und Wegfall der Aufwandsentschiidigung
(1) Ubt der ehrenamtliche Biirgermeister seine Tatigkeit ldnger als einen Monat
ununterbrochen nicht aus, entfillt der Anspruch auf Zahlung der Aufwandsentschidigung

fur die liber ein Monat hinausgehende Zeit.

(2) Dem ehrenamtlichen Biirgermeister wird keine Aufwandsentschidigung gezahlt, solange
ihm die Fithrung der Dienstgeschifte verboten ist.



(3) Entféllt der Anspruch wihrend eines Kalendermonats, wird die Aufwandsentschadigung
fur jeden Tag, an dem kein Anspruch besteht, um ein Dreifigstel gekiirzt.

ABSCHNITT II

§5

Aufwandsentschidigung fiir ehrenamtlich tiitige Biirger

(1) Die Aufwandsentschadigung fiir ehrenamtlich tdtige Biirger wird als monatlicher
Pauschalbetrag und als Sitzungsgeld gewahrt. Der Pauschalbetrag wird zum ersten eines
Monats im Voraus gezahlt. Entsteht oder entfillt der Anspruch wiahrend des
Kalendermonats, wird die pauschale Aufwandsentschiadigung fiir jeden Tag, an dem kein
Anspruch besteht, um ein Dreif3igstel gekiirzt.

(2) Wird die ehrenamtliche Tatigkeit langer als 3 Monate nicht ausgelibt, entfdllt der
Anspruch auf die Zahlung einer pauschalen Aufwandsentschidigung. Die pauschale
Aufwandsentschidigung entfillt fir die Gemeinderatsmitglieder dann, wenn auflerhalb
der Teilnahme von Gemeinderatssitzungen die ehrenamtliche Tétigkeit nicht erkennbar
ist.

(3) Die fiir die Hohe der Aufwandsentschadigung mafBgebliche Einwohnerzahl richtet sich
nach Punkt 2 des Runderlasses des MI vom 16.06.2014.

§6
Ho6he der Aufwandsentschidigung

(1) Mitglieder des Gemeinderates
Als Aufwandsentschidigung fiir die Gemeinderate wird ein monatlicher Pauschalbetrag in
Hohe von 40,00 Euro und ein Sitzungsgeld in Hohe von 16,00 Euro gezahlt.

(2) Ausschuss- und Fraktionsvorsitzende
Den Ausschuss- und Fraktionsvorsitzenden, soweit die Funktion nicht dem
ehrenamtlichen Biirgermeister obliegt, ist eine zusitzliche Aufwandsentschidigung in
Hohe von 40,00 Euro zu gewihren.

(3) Sachkundige Einwohner
Sachkundigen Einwohnern, die zu Mitgliedern beratender Ausschiisse bestellt wurden,
wird abweichend von den vorstechenden Regelungen Aufwandsentschadigung
ausschlieBlich in Form von Sitzungsgeld in Hohe von 16,00 Euro gezahlt.

ABSCHNITT III

§7

Entgangener Arbeitsverdienst

(1) Der ehrenamtliche Biirgermeister und ehrenamtlich titige Biirger hat neben der
Aufwandsentschidigung Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls.
Nichtselbstindigen wird der tatsichlich entstandene und nachgewiesene
Verdienstausfall ersetzt. Insbesondere Selbstandige und Personen, die einen Haushalt mit
mindestens zwei Personen fithren und nicht oder weniger als 20 Stunden je Woche
erwerbstitig sind, erhalten den Verdienstausfall in Form eines pauschalen Durchschnitts-
oder Stundensatzes. Dieser Durchschnitts- oder Stundensatz betragt 16,00 Euro.



(2) Der auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung ~ wird  erstattet,  soweit  dieser zu  Lasten  des
Entschiadigungsberechtigten an den Sozialversicherungstrager abgefiihrt wird.

§8

Auslagenersatz

Die notwendigen Auslagen werden frithestens im auf die Entstehung folgenden Monat auf Antrag
erstattet. Dem Antrag sind Belege beizufiigen.

§9

Reisekostenvergiitung

(1) Die Reisekostenvergiitung erfolgt nach den fiir hauptamtliche Beamte des Landes
geltenden Grundsitzen. Aufwendungen fiir Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort
sind mit der Zahlung der Aufwandsentschiddigung abgegolten.

(2) Absatz 1 Satz 2 gilt nicht fiir Kosten fiir Dienstreisen auBlerhalb des Dienst- und
Wohnortes, fiir Fahrtkosten zum Sitzungsort, hochstens jedoch in Hohe der Kosten fiir
Fahrten von der Wohnung zum Sitzungsort und zuriick, sowie fiir Kosten fiir Fahrten
im Zustdndigkeitsbereich der Gemeinde Hohenberg-Krusemark, soweit diese in der
Ausilibung der ehrenamtlichen Tatigkeit begriindet sind und mit schriftlicher oder
elektronischer Zustimmung des Vorsitzenden des Gemeinderates erfolgen. Die
Zustimmung ist nur fir den jeweiligen Einzelfall zu erteilen und steht unter dem
Vorbehalt, dass entsprechende Haushaltsmittel zur Verfligung stehen.

§10
Steuerliche Behandlung
Der Erlass des Ministeriums der Finanzen iiber die steuerliche Behandlung von

Entschiadigungen, die den ehrenamtlichen Mitgliedern kommunaler Vertretungen gewdihrt
werden, findet in der jeweilig geltenden Fassung Anwendung.

§11
Rundungsvorschrift
Betrage hinter dem Komma werden wie folgt gerundet:
a) 0 bis 49 Cent sind auf volle Euro nach unten abzurunden,
b) 50 bis 99 Cent sind auf volle Euro nach oben abzurunden.
§12
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in weiblicher und
maénnlicher Form.



§13
Inkrafttreten/Auflerkrafttreten

(1) Die Satzung der Gemeinde Hohenberg-Krusemark tiber die Entschadigung fiir den
ehrenamtlich tatigen Biirgermeister und ehrenamtlich tétige Biirger tritt rickwirkend zum
01.01.2016 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung der Gemeinde Hohenberg-Krusemark iiber die

Entschiadigung fiir den ehrenamtlich tdtigen Biirgermeister und ehrenamtlich tatigen
Biirger vom 09.01.2009 auf3er Kraft.

Hohenberg-Krusemark, den 18.05.2016
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Biirgermeister




