Satzung iiber die Entschidigung ehrenamtlicher
Mitglieder der Feuerwehr
der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck -
Feuerwehrentschiidigungssatzung (FES)-

Aufgrund der §§ 8, 11, 30,31,35 und 45 Abs. 2 Nr. 1 der Kommunalverfassung fiir das Land Sachsen-
Anhalt vom 15.05.2014 in Verbindung mit dem Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz des Landes
Sachsen-Anhalt (BrSchG) in der jeweils giiltigen Fassung, hat der Verbandsgemeinderat der
Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck , auf seiner Sitzung am 04.11.2019 die nachfolgende Satzung
tiber die Entschddigung ehrenamtlicher Mitglieder der Feuerwehr der Verbandsgemeinde Arneburg-
Goldbeck- beschlossen.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Satzung findet fiir die ehrenamtlich Tétigen der Feuerwehr der Verbandsgemeinde
Arneburg-Goldbeck Anwendung.

§2
Entschidigung fiir Einsiitze und Ausbildungsdienste

(1) Die aktiv tatigen Angehorigen der Feuerwehr der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck
erhalten fiir Einsdtze einen Auslagenersatz von 8,00 € pro Einsatz. Die Zahlung des
Auslagenersatzes beinhaltet die Auslagen fiir Energie der Rufmeldeempfinger, der Fahrtkosten
zum Geridtehaus und zuriick sowie zusétzliche personliche Aufwendungen.

(2) Atemschutzgeritetrdgern wird, unter der Voraussetzung einer giiltigen &rztlichen Untersuchung
(G26.3) und dem jihrlichen Durchlaufen der Ubungsstrecke, fiir Einsitze unter Pressluftatmer
aufgrund des besonderen hohen personlichen Aufwandes und hohen Risikos eine pauschale
Entschadigung von 8,00 € zusétzlich zur Entschadigung nach Abs. 1 gewihrt.

(3) Fiir jede nachgewiesene Ubungen bzw. Ausbildung am Dienstabend auf der Grundlage eines
Ausbildungsplanes gemédB der Feuerwehr-Dienstvorschrift 2 in der jeweils giiltigen Fassung
erhalten die aktiv titigen Angehorigen eine Entschddigung von 5,00 € pro Ausbildung oder
Ubung. Mindestdauer der jeweiligen Ausbildung 2 x 45 min. Der Ausbildungsplan ist bis zum
15.12. des Vorjahres im Fachamt einzureichen.

(4) Wer das 16. Lebensjahr vollendet hat und als Mitglied der Feuerwehr der Verbandsgemeinde an
der Ausbildung der Einsatzabteilung teilnimmt, hat einen Anspruch auf die in Abs. 3 genannten
Entschadigungen.

(5) Auf Antrag des Ortswehrleiters erhalten die Feuerwehren der Verbandsgemeinde Arneburg-
Goldbeck einen Zuschuss fiir kameradschaftliche Zwecke.
Die Hohe des Zuschusses betragt 10,-€ fiir jedes Mitglied der Feuerwehr.
Als Berechnungsgrundlage wird die Jahresstatistik des Vorjahres mit dem Bezugsdatum 31.12.
verwendet.

(6) Die vollstdndig ausgefiillten Einsatzberichte (Abs. 1 und Abs.2) und die Tatigkeitsnachweise
(Abs.3) sind spitestens eine Woche nach dem Einsatz oder der Ubung beim Ordnungsamt der
Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck einzureichen. Eine unterschriebene Teilnehmerliste ist
als Anlage hinzuzufiigen. Die Richtigkeit wird durch den Verbandsgemeindewehrleiter
festgestellt.
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§3

Entschidigungsanspriiche fiir entgangenen Verdienst

Neben der Aufwandsentschidigung besteht bei Antragsstellung Anspruch auf Ersatz des
Verdienstausfalls.

Der Ersatz von Verdienstausfall wird fiir die Teilnahme an Einsétzen und Lehrgéngen der
Feuerwehr gewihrt.

Nichtselbstandigen wird der tatséchlich entstandene und nachgewiesene Verdienstausfall ersetzt.
Der Pauschalsatz fiir Selbstéindige betrégt 16,00 Euro pro Stunde. Selbststandigen wird auf
Antrag die Méglichkeit gegeben, den tatsichlich entstandenen Verdienstausfall nachzuweisen
und entschidigen zu lassen.

Entschédigungsanspriiche privater Arbeitgeber wegen Lohnfortzahlung fiir ihre Arbeitnehmer

wihrend des Einsatzdienstes, werden grundsitzlich nur auf Antrag gewihrt. Gleiches gilt fiir die
Anspriiche der Nichtselbstindigen und Selbstindigen.

§4

Aufwandsentschidigung von Funktionstriigern

Die nachfolgend genannten Angehérigen der Feuerwehr der Verbandsgemeinde Arneburg-
Goldbeck erhalten folgende zusitzliche pauschale Entschidigung pro Monat:

Mehrfachfunktionstriger erhalten Mehrfachzahlungen

Verbandsgemeindewehrleitung:

Verbandsgemeindewehrleiter 200,00 €
Stellvertretende Verbandsgemeindewehrleiter mit eigenem Aufgabenbereich 150,00 €
Verbandsgemeindejugendfeuerwehrwart 70,00 €
Ortswehrleiter und Stellvertreter:

Ortswehrleiter 100,00 €
Stellv. Ortswehrleiter mit eigenem Aufgabenbereich 50,00 €
sonstige Funktionstriiger:

Jugendfeuerwehrwart 30,00 €
Kinderfeuerwehrwart 30,00 €
Geridtewart 30,00 €

Durch Antrag des Verbandsgemeindewehrleiters kénnen weitere Funktionstriger eine
angemessene Aufwandsentschidigung erhalten. Dies bedarf eines Beschlusses durch den
Verbandsgemeinderat.

Mit den Leistungen nach Absatz 1 sind alle mit der Funktion verbundenen Auslagen abgegolten.
§5
Aufwandsentschiidigung bei Verhinderung
Wird die ehrenamtliche Funktion linger als einen Monat ununterbrochen nicht ausgeiibt, entfillt
der Anspruch auf Zahlung der Aufwandsentschidigung fiir diesen Zeitraum. Diesen Anspruch

erringt der Stellvertreter dieser Funktion, wenn er linger als einen Monat die ehrenamtliche
Funktion ausiibt. Erholungsurlaub bleibt auBer Betracht.
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Entsteht oder entfillt der Anspruch wihrend eines Kalendermonats, so wird die pauschalisierte
Aufwandsentschadigung fiir jeden Tag, an dem kein Anspruch entsteht, um 1/30 gekiirzt.

Die in dieser Satzung aufgefiihrten Anspriiche sind nicht iibertragbar.

§6

Honorare fiir Brandsicherheitswache und Ausbilder

Honorare fiir Brandsicherheitswachen und Ausbilder werden anhand der Honorarordnung fiir die
Feuerwehr der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck abgerechnet.

§7
Filligkeit der Entschiidigung

Die pauschale Aufwandsentschédigung fiir Funktionstrager wird monatlich gezahlt.
Das Honorar fiir geleisteten Brandsicherheitswachdienst wird im darauf folgenden Monat gezahlt.

Das Honorar fiir Ausbilder wird nach Abschluss des betreffenden Lehrgangs im darauf folgenden
Monat gezahlt.

Die Zahlung der Aufwandsentschédigung fiir Einsétze sowie fiir Dienste und Ubungen erfolgt
Quartalsweise zum Ende des nachfolgenden Monats.

§8

Reisekostenvergiitung

Die Reisekostenvergiitung erfolgt nach den fiir hauptamtliche Beamte des Landes geltenden
Grundsitzen. Aufwendungen fiir Dienstreisen in der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck sind
mit der Zahlung der Aufwandsentschadigung abgegolten.

Absatz 1 Satz 2 gilt nicht fiir Kosten fiir Dienstreisen auferhalb der Verbandsgemeinde
Arneburg-Goldbeck, soweit diese in der Ausiibung der ehrenamtlichen Tétigkeit begriindet sind
und mit schriftlicher oder elektronischer Zustimmung des Verbandsgemeindebiirgermeisters
erfolgen. Die Zustimmung ist nur fiir den jeweiligen Einzelfall zu erteilen.

§9

Zuwendung fiir erlangte Qualifikationen und besondere Leistungen

Den Mitgliedern der Feuerwehr der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck wird aufgrund
erfolgreich abgeschlossener Qualifizierung und nach Vorlage der Zertifikate im Folgemonat, eine
einmalige Zuwendung gewihrt:

Qualifikation Truppmann I 25,00 €
Qualifikation Truppmann II 25,00 €
Qualifikation Sprechfunker 25,00 €
Qualifikation Atemschutzgeratetrager 50,00 €
Qualifikation Truppfiihrer 25,00 €
Qualifikation Technische Hilfeleistung 50,00 €
Qualifikation ABC Einsatz 50,00 €
Qualifikation Gruppenfiihrer 50,00 €
Qualifikation Zugfiihrer 100,00 €
Qualifikation Verbandsfiihrer 200,00 €
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Atemschutzgeritetrager erhalten jahrlich 25,00 € fiir das erfolgreiche Absolvieren der
Atemschutziibungsstrecke in der Feuerwehrtechnischen Zentrale. Der Nachweis hieriiber ist
Jéhrlich durch den Ortswehrleiter beim Fachamt einzureichen.

Zur Anerkennung herausragender, besonderer, personlicher Leistungen bei der Rettung von
Menschenleben, bei der Bekidmpfung von Brinden und bei der technischen Hilfeleistung im
Einsatzdienst, kann aktiven Mitgliedern der Feuerwehr Armneburg-Goldbeck auf Antrag und auf
Beschluss der Verbandsgemeindewehrleitung und mit Zustimmung des
Verbandsgemeindebiirgermeisters, eine einmalige Zuwendung in Hhe von 100,00 Euro gewihrt
werden.

§10
Verpflegungskosten

Die Mitglieder_ der Feuerwehr der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck erhalten fiir die
Teilnahme an Ubungen und Ausbildungstagen eine Verpflegung fiir jeden Ausbildungstag der
Standort- bzw. Kreisausbildung, Landesausbildung und je Ubung. Voraussetzung hierfiir ist eine

Ubung bzw. Ausbildung mit mindestens 8 Unterrichtseinheiten 4 45min.

Fiir die angemessene Verpflegung sind die entstandenen Kosten im vollen Umfang von der
Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck zu iibernehmen. Diese miissen im Vorfeld vom Fachamt
genehmigt worden sein.

§12
Steuer - und Sozialversicherungsrecht

Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der gezahlten
Aufwandsentschidigung, Verdienstausfallersatz, Zuwendungen und Reisekostenvergiitung liegt
im Verantwortungsbereich des Empfangers.

§13
Gleichstellungsklausel

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in weiblicher und
ménnlicher Form.
§14
Inkrafttreten/ AuBlerkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung iiber die Entschéddigung ehrenamtlicher Mitglieder der F reiwilligen
Feuerwehr der Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck vom 19.12.2016 auBer Kraft.

Goldbeck, d}\_04.1 1.2019

René Schernikau
Verbandsgemeindebiirgermeister
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